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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggstto: Avviso pubblico per titoli e colloqulg, per Passegnazione di 1 Incarico di collaborazions coordinata a-progetio,
|al sensi dell'art. 7 comma 6 def D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in
Ingegneria Industriale - Classe 10 (I livello) ed equipolienti, nell'ambito de! progetto di ricerca: “Monitoraggio delle
altivita di bonlfica delf'amianto mediante fa verifica complessiva del plani di lavoro ex arl. 256 Digs 81/08 e lo refazion!
ex al. 9 Legge 257/92 , finanziato da Regione Toscana. . :

Approvazione verball della Commissione Esaminatrice. :
Attribuzione delta collaborazlone coordinata a progetio alla Dr.ssa Angelini Alessla

' : - . Diretiore della SC Gestionedel  ~ Doft.ssa Ardanna Tognini
Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le 00,85 -
Gz .P*“f; :
Proposta n. Coordinatore Amministrativo Dqtt.gsa. Austnta Rizzo ﬂ/
Estensore .- .. Dr.Saverio Vermigl )
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE _ D -

Importo di spesa: € 18.750,00 S “ : Co

.Conto Economico n. 3B 02 0414 “contratto df iavorq aufonomo'mansion ﬁr;n éanizarte* .
Eseguible anomadiLeggedal 5102 | 2.C( 1y |

Pubblicato a norma di Legge il ‘2\ Led i 90l
invito al Colleglo Sindscale il <-4 | () L 20l
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L'anno éﬁw it giorno 2 goimesedi Genlpto o
i sottoscritto prof, Gianni Amunni, nella sua qualith di R
DIRETTORE GENERALE

di questo Istitufo per lo Studio e fa Prevenzlone Oncologica , con sede In Via Cosimo il Vecchio 2 - 501 39, Firenze,
In forza del Decreto del Presidente della Glunta Reglonate Toscana n. 201 def 19.12.9013. :
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/1211992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionals e successive modifiche ed integrazioni;

- fa Legge Regionale Toscana n. 3 de! 04/02/2008 * Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(CSPQ)" e successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012:

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delliSPO a! Direttore della SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operalive ed amministrative, fra le quali la gestione del personale; :

Preso atto come con delibera def Diretiore Generale dell'lstituto n. 122 del 19.11.2013 & stato approvato e indefto
Awviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in Ingegneria
industriale - Classe 10 (| livello} ed equipollenti, nell'ambito del progetto di ricerca: "Monitoraggio delle affivita di
honifica delfamianto mediante la verifica complessiva dei piani di favoro ex art.- 256 Digs 81/08 e le refazioni ex art. 9
Legge 257/92, finanziato da Regione Toscana ed approvato con Delibera n. 115 del 15.10.2013;

Preso atto come I'Awviso Pubblico in guestione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell'lstituto e sul sito internet in
data 04.12.2013, con scadenza per la presentazione delle domande in data 19.12.2013;

Visti gli atti ed i verbali frasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si rifiene opportuno
procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per formame
parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali é risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito,
FIng. Angelini Alessia, con punti 36,9 alla quale si conferisce I'incarico di collaborazione coordinata a progetto in
questione, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO, Via delle Oblate n. 2,
50141 Firenze;,

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell'atlivita progettuale sono i seguenti:

- - Sonvertianza informatica degli inserimenti nel database ed interventi correttivi mediante contatti diretti con gii
estensori delle relazioni,

- Servizio di Helpdesk per tutti coloro che sono tenuti all'invio della relazione annuale,

- Raccolta, elaborazione dati,

- Mantenimento dei contalti con il supporto informatico per richiesta di credenziali per nuove ditte,

- Compilazione della relazione annuale da presentare alla Regione Toscana;

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Toscana e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi deli'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
{Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma defl'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto & da
considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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1} DI approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collahorazione coordinata a progetto, af sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs
n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, con un laureato in Ingegneria Industriale — Classe 10
(1 livello) ed equipollenti, secondo quanto stabilite dal bando che, quale allegato di lettera “B, si unisce al
presente atto per formame parte integrante e sostanziale, relativo al progetto di ricerca: “Monitoraggio defle
attivita di bonifica dell'amianto mediante la verifica complessiva dei piani di lavoro ex art. 256 Digs 81/08 e
le relazioni ex art. 9 Legge 257/92" , finanziato da Regione Toscana, che quale allegato di lettera “A”, si
unisce al presente alto per formarne parte integrante e sostanziale;

2) Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra all’lhg. Angelini Alessia,
risultata prima classificata nella graduatoria finale di merito con punti 36,9 con attivita da espletarsi presso
fa S.C. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell’ ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze:

3) Di dare atto che lincarico di collaborazione coordinata a progetto avra una durata presunta di 9 mesi con

decorrenza dalla data di effettivo inizio dell'attivita e termine entro e non oltre il 30.00.2014 (data di

_ scadenza del progetto} per un importo lordo totale pari a € 18.750,00 (comprensivo di oneri a carico

dellEnte); tale compenso dowia essere rideterminato sulla base delleffettiva durata dellincarico e

subordinatamente all'effettivo inizio della collaborazione stessa. La scadenza di detta collaborazione non
potra comunque superare fa scadenza del progetto prevista per #f 30.09.2014.

4) Di dare atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogali dalla
Regione Toscana e non rientra nella categoria def progetti finanziati ai sensi dellart. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 defla L. 23.10.1992, n.
421). Pertanto & da considerarsi soggetto &l tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente
normativa nazionale e regionale; -

5) Dato atto che il presente atto rispetta f limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

6) Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera, pari ad € 18.?50,00 al Conto Economico n.-3B 02
04 14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all'Autorizzazione di spesa
1132013, cdc 712; :

7} Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, éi sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. '

GENERALE

IRETTORE SANITARIO
Datt.ssa Chiara Neri
A\ O oy G

IRET'TOR?
rof. Giandi Amunni
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Elenco degii allegati

Allegato A : Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 6
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Strutture aziendali da baﬁecipare:

S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO; _

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO:

S.8. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPQ);

Utficio Gestione Contabile progetti (ISPO);

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN INGEGNERIA
INDUSTRIALE ~ CLASSE 10 (I LIVELLO) ED EQUIPOLLENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO DI RICERCA “MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI BONIFICA DELL’AMIANTO
MEDIANTE LA VERIFICA COMPLESSIVA DE! PIANI DI LAVORO EX ART. 256, D. LGS. 81/08 E LE
RELAZIONI EX ART. 9 L. 257/92".

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L'anno 2013 ed oggi 20 dicembre alle ore 13.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per Fatfribuzione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dell'art, 7 comma 6 del D. Lgs. n, 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in
Ingegneria Industriale — Classe 10 (1 livello) ed equipollenti, per la realizzazione del progetto di ricerca
“Monitoraggio delle attivita di bonifica dell’'amianto mediante la verifica complessiva dei piani di lavoro ex
art. 266, D. Lgs. 81/08 e le relazioni ex art. 9 L. 267/92". da espletarsi presso la S.C. Epidemiclogia
Ambientale Occupazionale ISPO, Via delle Oblate, 2 50141 Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Diretiore Generale n. 122 del
19.11.2013.
Sono presenti;

- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico, S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale
presso ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Stefano Silvestri (Collaboratore Professionale Sanitaric - Tecnico della

Prevenzione — S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale
presso ISPO)

COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Paolo Bruno Angori (Project Manager - Sistema Informativo Regionale delia
Prevenzione Collettiva presso Regione Toscana )
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell{SPO - Istituto per lo Studio e Ia
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per it conferimento delfincarico di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione é stato indetto con delibera del Direttore
Generale n. 122 del 19.11.2013, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale dellAzienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni; la
pubblicazione alf'Albo Ufficiale dellAzienda é avvenuta in data 04.12.2013 con scadenza delle presentazione
delle domande alle ore 12.00 del 19.12.2013.

Sono pervenule n. 2 domande:

1) ANGELINI ALESSIA




2) BAGLIONI FABIO

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 122 del 19.11.2013, passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisifi
di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato alfaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per F'attivita progettuale.

La Commissione, esaminata la documentazione presentata, stabilisce che i candidati Angelini Alessia e
Baglioni Fabio sono risultati in possesso dei requisiti previsti dat bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
ali'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'ativita progettuale,

La Comissione all'unanimitd decide quindi di convacare i candidati Angelini Alessia e Baglioni Fabio a
mezzo raccomandata con awviso di ricevimento ed email #f giomno 13 gennaio 2014 alle ore 11.00 presso la Sala
Riunioni ISPO - Villa le Rose — via Cosimo il Vecchio 2 50139 Firenze incaricando la Segretaria di effettuare le
convocazioni. Nello stesso giorno la Commissione procedera anche alla valutazione dei titoli.

La riunione termina alle ore 14.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr. Domenico Palli) — &&=
1“ f
IL COMMISSARIO (Dr. Stefano Sivestr) B(\i-,p \/Q_\ \s

oo ]
IL COMMISSARIO (Dr. Paolo Bruno Angor) Sl 6
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) o L M%o YO
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE D! N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO AD UN LAUREATO IN INGEGNERIA
INDUSTRIALE ~ CLASSE 10 {I LIVELLO) ED EQUIPOLLENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO DI RICERCA "MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA DI BONIFICA DELL’AMIANTO
MEDIANTE LA VERIFICA COMPLESSIVA DEI PIANI DI LAVORO EX ART, 256, D. LGS. 81/08 E LE
RELAZIONI EX ART. 9 L. 257/92".

Verbale n. 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L'anno 2014 ed oggi 13 gennaio 2014 alle ore 10.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO,
via Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per I'atiribuzione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in
Ingegneria Industriale — Classe 10 (I livello) ed equipoflenti, per la realizzazione del progetto di ricerca
“Monitoraggio delle attivita di bonifica dell'amianto mediante la verifica complessiva dei piani di lavoro ex
art. 256, D. Lgs. 81/08 e le relazioni ex art. 9 L. 257/92". da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia
Ambientale Occupazionale ISPO, Via delle Oblate, 2 50141 Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente cosfituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 122 del
19.11.2013.

Sono presenti:
- Dr. Domenico Palli (Dirigente Medico, S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale
presso ISPO)
PRESIDENTE
- Dr, Stefano Silvestri {Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della
Prevenzione — S.C. Epidemioclogia Ambientale Occupazionale
presso ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Paolo Bruno Angori (Project Manager — Sistema Informativo Regionale della
Prevenzione Collettiva presso Regione Toscana )
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, come da verbale n. 1 del 20 dicembre 2013, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 2 candidati di seguito elencati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, a
mezzo raccomandata A/R, per il giorno 13 gennaio 2014 alle ore 11.00, presso questa sede:

1) ANGELINI ALESSIA
2) BAGLIONI FABIO

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le

modalita per procedere alla selezione.
/
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La Commissione constata di avere a disposizione 80 punti che vengono cosi ripartiti:

30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pilt uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e simifari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e confinuative, frequenze volontarie, borse di studio,...}.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, fra l'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare 1l livello di qualificazione professionale acquisito, purché alfinente alfa
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

in tale categoria verranno valutati gli ulteriori titofi, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare if livello di qualificazione professionale acquisito, quali; titoli di studio/professionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, atfivita didattica, atlivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene aftribuito dalla Commissione secondo if suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto delfaftinenza alla attivita da
espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando if seguente programma:

1. valutazione dei fitoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare ta motivazione nonché Fattitudine del collaboratore inerente I'attivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione dei curricutum dei candidati risultati idonei al colloquio

attribuendo it seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum

Titoli prof.I{ Titoli vari
Max p. 20 |Max p. 10

La candidata documenta un’attivita professionale

ANGELINI ALESSIA 9.4 0,5 svolta in ambito pubblico in materia di verifica

del’applicazione defta normativa riguardante
ligiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro nella
quale rientra anche I'attivita oggetto del bando.

If candidato documenta lo svolgimento di attivita

BAGLIONI FABIO 4,00 1,5 professionali in ambito privato coerente con gii

obiettivi del progetto oggetto del bando.




L.a Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre a tutli i candidati le seguenti
domande:

1. lllustri il contenuto dell'art. 9, legge 257/92;
Da un'applicazione dell'art. 9 quale contributo conoscifivo pud derivare da un punto di vista
epidemiologico.

3. In che modo le informazioni derivanti dall'applicazione delle relazioni dall'art, 9 possono essere messe
a disposizione di tufti coloro che potrebbero averne bisogno a fini epidemiclogici, di sorveglianza ed
altro.

Alle ore 11.00 si sono presentati per sostenere il colfoquio i seguenti candidati;

1. ANGELINI ALESSIA
2. BAGLIONI FABIO

| candidati in attesa di sostenere il colloguio vengono fatfi sostare in una stanza adiacente a quella dove si
svolgera il colloquio.

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segrefaria e firma
dellapposito elenco nominativo.

Per il colloguio al candidato & attribuito il sequente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30;

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata appare orientata sulle tematiche
ANGELINI ALESSIA 27130 oggetto del bando e risponde con sicurezza alle

domande poste in sede di colloguio. L'esperienza
professionale appare adeguata ai compiti da svolgere
nell’'ambito del progetto.

Il candidato non ha completa conoscenza del dettato
BAGLIONI FABIO 20/30 delfart. 9, L. 257/92 dimostrando alcune incertezze
durante il colloquio. L'esperienza professionale é
limitata ad aspetti generici riguardanti il rapporto fra
aziende private e pubbliche amministrazioni.

Al termine dei lavori fa Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidali idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloguio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloquic | Titoli Totale
01 | ANGELINI ALESSIA 27 9,9 36,9
02 | BAGLIONI FABIO 20 55 25,5

Le operazioni concorsual terminano alle ore 12.15=,

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di competenza.

ol

Letto, approvato e sottoscritto. )ULEQ”/ p




IL PRESIDENTE (Dr. Domenico Palli )
i. COMMISSARIO (Dr. Stefano Silvestri)
IL COMMISSARIO (Dr. Paolo Bruno Angori)

. SEGRETARIO (Monica Di Stasio)
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